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UN EVENTO DI MATCHING INCLUSIVO

un format esclusivo di Job Placement dedicato interamente
alle persone con disabilita e alle aziende del territorio

b Aziende incontrano a colloquio una rosa di candidati
individuati dal Servizio del Collocamento Mirato in
collaborazione con gli Operatori Accreditati
allerogazione dei servizi per la formazione e il lavoro
delle persone con disabilita

una opportunita di futuro per le persone
una strategia di inclusione per le aziende
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CONFERENZA STAMPA

Giovedi 29 ottobre 2026 - ore 11:00, Via Don Maraglio 4, Mantova
Sala conferenze “Acquario”, Centro per [Impiego di Mantova

|l Servizio del Collocamento Mirato della Provincia di Mantova organizza il primo “Job Connect
- Un evento di Matching Inclusiva™ un formato del tutto sperimentale dedicato interamente
alla promozione dellinserimento lavorativo di personale con disabilita.

L'iniziativa mette al centro la persona favorendo il dialogo diretto tra Candidati e Aziende che
hanno cosi modo di conoscersi nel corso di un colloquio orientato alla valorizzazione della
specificita della disabilita. | candidati ammessi allevento sono stati individuati e coadiuvati
nella preparazione ai colloqui di selezione dal Servizio del Collocamento Mirato in
collaborazione con gli Operatori Accreditati allerogazione dei servizi per la Formazione e il
Lavoro che apportano una conoscenza situazionale dei candidati in pregresse esperienze di
lavoro e/o formazione cosi da offrire alle aziende una lettura della persona che supera il
tradizionale approccio selettivo.

La presenza di entrambi i soggetti facilitatori, Collocamento Mirato e Operatori Accreditati,
garantisce un supporto supplementare sia ai Candidati che alle Aziende contribuendo a
promuovere un incontro efficace tra le parti e aumentando le possibilita di individuare
percorsi di inserimento lavorativo coerenti.

b le aziende aderenti allevento, tutte operanti in settori diversi e tutte interessate al lavoro
inclusivo, inteso come ambito di investimento e leva strategica per creare valore: contribuire
alla reale possibilita delle persone con disabilita di esercitare cittadinanza, autonomia e
partecipazione diventa un impegno da cui dipende sempre di piu il valore di una impresa, la
piena assunzione del ruolo di attore della sostenibilita sociale determina la qualita delle
relazioni con i propri stakeholders, del contesto lavorativo e del posizionamento di mercato.

L'obiettivo delliniziativa non si limita alla promozione del dialogo tra cittadini e imprese ma si
propone come evento di networking tra i soggetti protagonisti del tessuto produttivo locale e
soggetti promotori delle politiche attive per il lavoro inclusivo: evento si traduce in
occasione per coltivare relazioni, per favorire la conoscenza reciproca, condividere idee,
buone prassi ed esperienze professionali.
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