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L’inserimento lavorativo delle persone con
disabilità è un tema importante che tocca
l’assetto organizzativo e relazionale della
realtà in cui si cala, è un percorso che
soddisfa il desiderio di realizzazione
personale e professionale di una persona e
la scelta di una impresa di agire come
soggetto promotore di inclusione.

Dote Impresa mette a tua disposizione un
ampio ventaglio di risorse da investire nella
coprogettazione delle strategie inclusive
adatte alla tua realtà aziendale: il Servizio
del Collocamento Mirato ti affianca nelle
procedure di accesso alle agevolazioni
offrendoti l’expertise dei nostri consulenti e
la connessione alla nostra rete di operatori
accreditati ai servizi per la formazione e il
lavoro delle persone con disabilità.

scopri le agevolazioni 
per chi investe
nell’inclusione

Abbiamo gli strumenti per supportare la
tua scelta: ogni impresa può diventare
protagonista di un cambiamento in grado
di tradurre la disabilità in una opportunità
che genera valore aggiunto sia in termini di
produttività aziendale sia in termini di
beneficio per l’intera comunità locale.

Asse I

L’incentivo di cui puoi beneficiare varia in relazione alla
fascia di disabilità della persona assunta, alla tipologia e
durata del contratto di lavoro e alla tipologia di assunzione,
se finalizzata alla copertura della quota d’obbligo o meno, e
può arrivare fino a un massimo di € 19.200

incentivi per l’assunzione 

Puoi chiedere un contributo all’indennità di tirocinio
erogata, comprese le spese sostenute per assicurazione,
formazione obbligatoria sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
e sorveglianza sanitaria, fino a un massimo di € 4.000 

incentivi
avere risorse diverse
è una risorsa

attivazione di tirocini 

Non tutte le disabilità sono uguali! Le politche attive del lavoro si
definiscono in 4 fasce di intensità, graduate sulla base della tipologia
di disabilità della persona, per offrire soluzioni di inserimento
personalizzate che vanno da un minimo percorso di
accompagnamento alla necessità di servizi più articolati. Con il
Collocamento Mirato, l’assunzione di una risorsa con disabilità è
sempre un processo compartecipato e finalizzato alla valorizzazione
della persona in relazione alla tua specifica realtà organizzativa.

Lo sapevi che?

La misura può essere collegata alla Dote Unica Lavoro
Disabilità DULD: puoi contare sul servizio specialistico di
tutoraggio reso dall’operatore accreditato per l'erogazione
dei servizi per il lavoro alle persone con disabilità con cui
attivi il tirocinio. 

Tutte le occasioni di lavoro sono preziose: puoi scegliere il
tempo che ritieni opportuno per conoscere la persona
inserita nel contesto lavorativo e iniziare il rapporto con un
tirocinio o un tempo determinato. 



isola formativa
Aggiungi un’isola alla tua mappa aziendale per ospitare
moduli di “Formazione On the Job”: finanziamo i progetti per
la creazione di uno spazio interno all’azienda integrato con i
processi produttivi e destinato a ospitare percorsi di
osservazione con scopo di orientamento al lavoro e di
inserimento lavorativo delle persone con disabilità. Viene
erogato un contributo per un ammontare massimo di
15.000€ per ciascun partecipante al progetto.

Puoi richiedere il contributo di € 4.000 per ogni dipendente
con disabilità fino ad un massimo di € 20.000 sull’acquisto
di servizi di formazione del personale sulle strategie di
inclusione della disabilità nei contesti lavorativi e di servizi di
consulenza a tema organizzazione aziendale, responsabilità
sociale, applicazioni e opportunità della L. 68/99, scelta degli
ausili e adattamento del posto di lavoro.

servizi di consulenza

progetti
che fanno la differenza

Asse II

acquisto ausili
Puoi ottenere il rimborso pari all’80% del costo sostenuto per
l'acquisto di ausili (tecnologie di telelavoro; abbattimento di
barriere; introduzione di tecnologie assistive) e per
l'adattamento del posto di lavoro fino a un importo
massimo di € 15.000

Lo sapevi che?
Gli accomodamenti ragionevoli non si traducono esclusivamente
nell'adattamento dell'ambiente fisico e nell'adozione di ausili e
tecnologie per l'accessibilità: una delle aree di intervento considerate
fondamentali per promuovere l’inclusione è quella dell'organizzazione
del lavoro ovvero gli accordi di lavoro flessibile in ordine alle modalità
e ai tempi di svolgimento della prestazione lavorativa.

Il sistema di concessione di contributi economici alle
imprese del territorio lombardo, finanziato con Fondo
Regionale Disabilità L.r.13/2003,  allo scopo di favorire
l’inserimento e la permanenza nel mercato del lavoro
dei soggetti con disabilità.

Visita il nostro Portale Lavoro per consultare l’Avviso
Contatta i Consulenti del Servizio Dote Impresa

 

cooperative
 alleanze di un certo tipo

Asse III

nuovi attori sociali
I progetti per la costituzione di una Cooperativa Sociale di
tipo B o di un nuovo ramo di impresa sono finanziati per
l’80% con un contributo di un importo massimo di €15.000
per ogni persona con disabilità che viene assunta nella
nuova Cooperativa Sociale o nuovo ramo di impresa.

Le Cooperative Sociali sono partners ideali per
l’assolvimento totale o parziale degli obblighi occupazionali
previsti dalla Legge 68/99. Con la Convenzione ex Art. 14
Dlgs 276/03, puoi computare nella quota d’obbligo della tua
azienda la persona con disabilità assunta dalla Cooperativa
Sociale a cui decidi di conferire una commessa di lavoro.

Lo sapevi che?

voucher transizione
Dall’esperienza in cooperativa alla contrattualizzazione in
azienda:  finanziamo, con un incentivo di €6.000,  i progetti
di accompagnamento con cui le Cooperative Sociali di tipo B
agevolano la transizione di un loro dipendente con disabilità  
verso una assunzione diretta in azienda. 

Puoi anche attivare una Convenzione ex Art. 14 con
“contratto di sponsorizzazione” che prevede il  
coinvolgimento di un Ente Pubblico: in questo caso,
l’azienda finanzia un servizio di pubblica utilità affidandone
l’esecuzione operativa a una Cooperativa Sociale che
assume la persona con disabilità in collaborazione con il
Servizio del Collocamento Mirato. 
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