
Anchequest’annoP.E. Label-
lers, azienda che offre mac-
chine etichettatrici automa-
tiche dalle alte prestazioni,
ha guidato nove ragazzi del
Fermi nella loro esperienza
di alternzanza scuola-lavoro
(Pcto). Quella di ieri è stata la
presentazione del progetto
finale, che si è svolta nella se-
de di Porto Mantovano e ha
visto la partecipazione di
Elia Cerato,Mattia Poli, Mar-
co De Grandi, Matteo Pao-
lon, Nicolò Anselmi, Marco
Baratta, Gabriele Falavigna e
AngeloCoffani.
In un mese gli studenti

hanno«lavorato suunaggior-
namento del sistema di lan-

cio, trasformando un siste-
ma che usava due motori
asincroni in uno con unmo-
toremolto efficace e preciso
e semplificando il lancio
dell’etichetta - spiegano gli
studenti - Non è stato sem-
plice, ma ci ha permesso di
capire meglio come funzio-
nano le macchine. Perché
proprio P.E. Labellers? Per-

ché altri ragazzi che hanno
fatto esperienza qui prima di
noi, ci avevano parlato bene
dell’azienda. Conosco alcuni
che vorrebbero tornare qui a
lavorare».
La soddisfazioneper il rap-

porto triennale instaurato
tra azienda e scuola sembra
pienamente reciproca. «Met-
tere in contatto studenti e

aziende è molto più che una
semplice occasione formati-
va: è un’opportunità per ispi-
rare, orientaree far crescere i
talenti di domani» commen-
ta LucaBonardi, generalma-
nagerdiP.E. Labellers Italy.
«Il Pcto è indispensabile

per poter accedere all’esame
di Stato - spiega Raffaele
Sgarra, docente del Fermi e
referente dei laboratori di
meccanica-Chiediamoquin-
di ai ragazzi di individuare
realtà dove vorrebbero fare
questopercorso,maallo stes-
so tempo proponiamo an-
che noi delle alternative: ab-
biamo dei partner di fiducia
a cui ci affidiamo spesso co-
mescuola».
«Quando possibile - con-

clude - preferiamo che i ra-
gazzi svolgano il Pcto nelle
aziende strutturate, così da
garantire un’esperienza for-
mativapiùcompleta».

Il team La presentazione del progetto FOTO M. DI GANGI

È stato firmato ieri, presso
la sede del Consorzio del
Parmigiano Reggiano, un
protocollo d’intesa traBan-
ca Centro Emilia e il Con-
sorzio, volto a facilitare l’ac-
cesso al credito per le im-
presedella filieraDop.
L’intesa valorizza le for-

me in stagionatura come
garanzia e riconosce il pa-
trimonio produttivo locale
come leva strategica per la
crescita economicadel ter-
ritorio.
A sottoscrivere l’accordo

sono stati Nicola Bertinelli,
presidente del Consorzio
del Parmigiano Reggiano e
Davide Frascari, vicepresi-
dentevicariodi BancaCen-
troEmilia.
L’intesa prevede l’attiva-

zionedi linee di credito de-
dicate a tutti gli attori della
filiera produttiva del Par-
migiano Reggiano, con l’a-
dozione di un sistema tra-
sparente e certificato dal
Consorzio. Le imprese po-
trannoaccederepiù rapida-
mente e inmodo semplifi-
cato a finanziamenti speci-
fici, calibrati sulla stagiona-
lità e sui bisogni reali delle
aziende. «Siamo orgogliosi
del nuovo importante ac-
cordo» ha sottolineato Ni-
colaBertinelli.

•Unmese in azienda
per nove studenti
dell’istituto Fermi
«Esperienza complessa
utile per il futuro»

L’esperienza

Alternanzascuola-lavoro
La lezioneèdaP.E.Labellers

PrimoJobDay,130candidatiperGxo

ALINAPOLONSKA

Sono stati più di 130 i candi-
dati che ierihannosostenuto
un primo colloquio di lavoro
per l’azienda Gxo Logistics,
multinazionale leader nella
fornitura di soluzioni logisti-
che all’avanguardia. In palio
circa 60 nuove assunzioni
per la sede diMantova, in lo-
calità Valdaro. Tra le figure
professionali ricercate: prin-
cipalmente magazzinieri,
carrellisti, pickeristi, addetti
allo spostamento merci e al
confezionamento.
Adospitare il JobDay, pro-

mosso dall’agenzia per il la-
voro AxL, è stato il Centro
per l’Impiego di Mantova. Si
tratta di un primo evento
sperimentale che la Provin-
ciaha intenzionedi ripropor-
re anche in altre edizioni,
coinvolgendo altri partner e
ampliando le iniziative ai
Centri per l’impiego territo-
riali (Castiglione, Viadana,
Suzzara,Ostiglia).

«Un grandissimo inizio»
«L’idea è quella di andare in-
contro alle esigenze delle at-
tività produttive e delle
aziende - commenta Maria
Paola Salvarani, consigliera

provinciale delegata alle po-
litichedel lavoro - Trovo che
questo sia un grandissimo
inizio, perché oltre a essere
una collaborazione, potreb-

bediventare un format repli-
cabile per altre aziende o
contesti».

La formula del Job Day
La formula del Job Day per-
mette alle aziende di incon-
trare un numero elevato di
potenziali candidati in un
unico evento e ai candidati
di conoscere l’azienda e so-
stenere un primo colloquio
inunambientemeno forma-
le.
«Questo tipo di incontri

permette di farsi conoscere

perchi si è, senza lo schermo
a dividere - puntualizza
Chiara Vidorni, HR business
partner di Gxo - Siamo un’a-
zienda giovane sul territorio
e puntiamo a crescere insie-
me ai candidati. Un plus del-
la nostra azienda, rispetto al
corso carrello, è che inseria-
mo persone anche senza il
patentino.Diamo loro la pos-
sibilità di fare corsi di forma-
zione organizzati e pagati da
noi, rilasciando poi l’attesta-
to».
Intanto, i primi “interroga-

ti” sembrano essere abba-
stanza soddisfatti del collo-
quio e di come è stato gestito
il recruiting day: «Le impres-
sioni sono state positive e le
domande appropriate - rife-
risce una delle candidate -
Fannodiverse domande spe-
cifiche a livello professiona-
le e poi puntano sulla moti-
vazione. Io, per esempio, ho
otto anni di esperienza
nell’amministrazioneopera-
tiva dei trasporti e mi piace-
rebbe restare inquesto ambi-
to, con la consapevolezza,

però, di poter crescere e for-
marmi».
La responsabile nazionale

dellaDivisioneGrandiClien-
ti di AxL Emanuela Zucca
commenta:«Abbiamo delle
opportunità lavorative con-
crete e immediate. Il nostro
obiettivo è dare continuità ai
lavoratori all’interno delle
aziende. Partiamo con con-
tratti di provadi qualcheme-
se, per poiprorogarli, e, quan-
do le condizioni lopermetto-
no, arrivare a un’assunzione
stabilepresso leaziende».

Il momento dell’accordo

Creditopiù facile
per la filieraDop

•Firmato un accordo
tra il consorzio
Parmigiano Reggiano
e BancaCentro Emilia
per accessi veloci

L’intesa

Cacciaal lavoro

L’attesa del proprio turnoGli aspiranti al posto di lavoro FOTO NICOLA SACCANI

• Tutti in coda
per un colloquio
con la società
di logistica
di Valdaro che
promette 60
nuove assunzioni

Leprofessionalità
Si cercanoprincipalmente
magazzinieri, carrellisti
addetti allo sposamento
dellemerci
eal confezionamento

Il colloquioUn momento della selezione del personale
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