
Editoriale 
 

La Newsletter che oggi viene inviata da parte dell’Osservatorio provinciale del Mercato del 

Lavoro intenderà raggiungere, ogni quattro mesi, i tanti soggetti che sul territorio, 

direttamente o indirettamente, sono toccati dalle tematiche occupazionali. È sostanzialmente 

uno strumento di servizio con il compito fondamentale di informare e far conoscere. 

Riteniamo che il supporto informativo possa essere davvero utile, certo non determinante, per 

affrontare anche situazioni di crisi come quella attualmente determinata dalla pandemia, in 

cui tutte le azioni possibili si pongono l’obiettivo di arginare i danni che la crisi ha prodotto a 

livello individuale, familiare e di sistema.  

Conoscere i dati che abbiamo a disposizione e approfondire le tematiche attraverso focus 

specifici che individuano i bisogni ha come obiettivo quello di orientare le politiche a sostegno 

dell’occupazione e della formazione verso una ripresa comune. Significa inoltre far sapere ai 

cittadini che sul territorio è presente una rete di servizi integrati che trovano nuova forma 

anche grazie al potenziamento dei Centri per l’Impiego. 

Come probabilmente saprete infatti, grazie al Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego 

(CPI) coordinato da Regione Lombardia, la Provincia ha potuto rafforzare i propri presidi 

territoriali sulle attuali sedi di Mantova, Castiglione delle Stiviere, Suzzara e Viadana tramite 

l’assunzione di nuove unità di personale. L’obiettivo dell’Amministrazione Provinciale è però 

anche quello di aumentare il numero di uffici disponibili per gli utenti sui singoli Distretti - 

riaprendo a breve il punto di erogazione dei servizi ad Asola e il Centro per l’Impiego di Ostiglia 

nel secondo semestre dell’anno in corso – e di ampliare il ventaglio dei servizi del 

Collocamento Mirato a favore delle imprese e dei soggetti disabili. 

Contestualmente sono riprese anche le attività dell’Osservatorio provinciale del Mercato del 

Lavoro che si articoleranno periodicamente in Newsletter quadrimestrali e nella pubblicazione 

di un Report annuale relativo alle dinamiche occupazionali. 

In questo primo numero vi presentiamo: 

1. I dati delle comunicazioni obbligatorie e delle Dichiarazioni di immediata disponibilità 

al lavoro nel III quadrimestre 2021 

2. Il report sulle dinamiche occupazionali in provincia di Mantova nei primi 7 mesi del 

2021 

3. Un approfondimento sui servizi dei Centri per l’impiego nel 2021 

4. Un approfondimento sull’andamento dei licenziamenti nel 2021 

Nel prossimo numero affronteremo la tematica della disabilità in ambito di lavoro con alcuni 

approfondimenti sui servizi del Collocamento Mirato. 

 



Ci auguriamo che questo impegno sia utile a fornire una lettura del mercato del lavoro e delle 

politiche attive territoriali e a garantire una migliore qualità dei servizi agli utenti e alle imprese 

mantovane.  
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        Presidente Provincia di Mantova 


